FUNDACION MIS TALENTOS
EDUCACION Y TRABAJO INCLUSIVOS

CURSO ONLINE - CERTIFICADO

Curso Diversidad, Equidad e

Inclusion en el Entorno Laboral

100% Asincrénico 12 horas cronolégicas Acceso 3 meses

Descripcion

Entrega herramientas conceptuales y practicas para comprender los principios que sustentan la diversidad, la
equidad y la inclusion, promoviendo la identificacion de barreras y el desarrollo de estrategias que favorezcan la
participacién plena de todas las personas. Se organiza en 3 modulos: fundamentos de diversidad, equidad e
inclusion; dimensiones de la diversidad en equipos de trabajo; e inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Objetivo general

Favorecer la utilizacion de las competencias desarrolladas para dar respuesta a la diversidad presente en
entornos educativos y/o laborales.

Objetivos especificos
« Desarrollar competencias en comunidades educativas y/o laborales para avanzar hacia entornos inclusivos,
respondiendo a la diversidad presente en estos espacios.

* Proporcionar informacion que favorezca la toma de decisiones orientadas a fortalecer procesos de inclusion
en los ambitos educativo y laboral.

 Fortalecer el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad educativa y/o laboral como
condicién necesaria para avanzar hacia comunidades inclusivas.

Modulos
e Médulo 1. Fundamentos de Diversidad, Equidad e Inclusion en el Entorno Laboral: conceptos clave,
enfoque de derechos humanos, marco normativo y sesgos inconscientes.

» Moédulo 2. Dimensiones de la Diversidad en Equipos de Trabajo: perspectiva de género, prevencion de
violencia y acoso, diversidad sexoafectiva, cultural y generacional.

e Modulo 3. Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad: marco normativo chileno, barreras y
facilitadores, ajustes razonables y buenas practicas organizacionales.

Valor del curso $43.990
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EDUCACION Y TRABAJO INCLUSIVOS

CURSO ONLINE - CERTIFICADO

Estrategias de Educacion Superior

Inclusiva para el Apoyo a Estudiantes
con Discapacidad y Autistas

Descripcion

Desarrolla competencias para implementar estrategias de educacion superior inclusiva orientadas al apoyo de
estudiantes con discapacidad y autistas. Aborda los marcos normativos y enfoques de derechos, las
necesidades especificas de apoyo en contextos universitarios, estrategias de accesibilidad y ajustes
razonables, y acciones de gestion institucional para fortalecer entornos educativos inclusivos.

Competencia

Analizar estrategias de educacién superior inclusiva de acuerdo con necesidades de apoyo, criterios de
accesibilidad y lineamientos institucionales de inclusion educativa.

Moédulos

e Modulo 1. Fundamentos de educacion inclusiva en educacion superior: enfoque de derechos, modelo
social de la discapacidad, neurodiversidad, normativa nacional e internacional (Ley N°20.422, Ley
N°21.091 y Ley N°21.545) y rol de las instituciones de educacién superior.

e Modulo 2. Necesidades de apoyo de estudiantes con discapacidad y autistas: caracteristicas y
barreras en educacién superior, procesamiento sensorial, regulacion emocional, comunicacién social, y
factores que afectan la permanencia y participacion estudiantil.

e Modulo 3. Accesibilidad y apoyo educativo: accesibilidad universal y ajustes razonables, Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), estrategias de apoyo académico, tecnologias de apoyo,
accesibilidad digital y comunicacién inclusiva.

e Modulo 4. Gestion institucional inclusiva: cultura, politicas y practicas inclusivas, diagndstico
institucional, gestion intersectorial, rol de unidades de inclusién y disefio de acciones para fortalecer
entornos inclusivos.

Valor del curso $43.990
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Transicion a la Vida Adulta y Activa

de Estudiantes con Discapacidad

Descripcion

Desarrolla competencias para apoyar la transicion efectiva a la vida adulta y activa de estudiantes con
discapacidad, desde una perspectiva de educacion inclusiva. Aborda la evolucion hacia la educacion inclusiva,
los procesos de transicion a la vida adulta y activa (calidad de vida, planificacion centrada en la persona,
acompafiamiento a familias), y estrategias efectivas como el Curriculum Ecolégico Funcional, orientacion
vocacional e inclusién laboral, cerrando con un trabajo préactico aplicado a un caso simulado.

Objetivo general

Desarrollar competencias para apoyar la transicion efectiva a la vida adulta y activa de estudiantes con
discapacidad, promoviendo trayectorias de vida justas desde una perspectiva de educacion inclusiva.

Objetivos especificos
« Concientizar sobre el valor y la riqueza de la diversidad, reconociendo la necesidad de avanzar hacia una
educacion inclusiva para construir una sociedad mas inclusiva.

* Reconocer la importancia de los facilitadores para la inclusion en los procesos de transicién a la vida adulta
y activa de estudiantes con discapacidad.

« Fortalecer competencias para implementar estrategias que favorezcan procesos de transicion efectivos.

Modulos
e Médulo 1. Educacion Inclusiva para una Sociedad Inclusiva: evolucion del concepto, normativa
nacional e internacional, barreras y facilitadores.

e Mddulo 2. Discapacidad, Transicion a la Vida Adulta y Trayectorias de Vida Justas: calidad de vida,
planificacion centrada en la persona, acompafiamiento a familias.

e Médulo 3. Estrategias Efectivas para la Transicion a la Vida Adulta y Activa: Curriculum Ecolégico
Funcional, orientacién vocacional, educacion superior e inclusion laboral.

Valor del curso $43.990




