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Descripcion

Entrega herramientas conceptuales y practicas para comprender los principios que sustentan la diversidad, la equidad y la inclusién,

promoviendo la identificacion de barreras y el desarrollo de estrategias que favorezcan la participaciéon plena de todas las personas. Se

organiza en 3 mddulos: fundamentos de diversidad, equidad e inclusién; dimensiones de la diversidad en equipos de trabajo; e inclusion

laboral de personas con discapacidad.

Objetivo general

Favorecer la utilizacién de las competencias desarrolladas para dar respuesta a la diversidad presente en entornos educativos y/o

laborales.

Objetivos especificos

Desarrollar competencias en comunidades educativas y/o laborales para avanzar hacia entornos inclusivos, respondiendo a la
diversidad presente en estos espacios.

Proporcionar informacién que favorezca la toma de decisiones orientadas a fortalecer procesos de inclusion en los ambitos educativo
y laboral.

Fortalecer el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad educativa y/o laboral como condicidn necesaria para

avanzar hacia comunidades inclusivas.

Moédulos

Médulo 1. Fundamentos de Diversidad, Equidad e Inclusidn en el Entorno Laboral: conceptos clave, enfoque de derechos humanos,

marco normativo y sesgos inconscientes.

Moddulo 2. Dimensiones de la Diversidad en Equipos de Trabajo: perspectiva de género, prevencién de violencia y acoso, diversidad
sexoafectiva, cultural y generacional.

Modulo 3. Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad: marco normativo chileno, barreras y facilitadores, ajustes razonables y
buenas practicas organizacionales.

Valor del cursc $43°99@
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Descripcion

Desarrolla competencias para apoyar la transicién efectiva a la vida adulta y activa de estudiantes con discapacidad, desde una
perspectiva de educacién inclusiva. Aborda la evolucién hacia la educacion inclusiva, los procesos de transicion a la vida adulta y activa
(calidad de vida, planificacion centrada en la persona, acompafiamiento a familias), y estrategias efectivas como el Curriculum Ecoldgico
Funcional, orientacién vocacional e inclusién laboral, cerrando con un trabajo practico aplicado a un caso simulado.

Objetivo general

Desarrollar competencias para apoyar la transiciéon efectiva a la vida adulta y activa de estudiantes con discapacidad, promoviendo
trayectorias de vida justas desde una perspectiva de educacion inclusiva.

Objetivos especificos

® Concientizar sobre el valor y la riqueza de la diversidad, reconociendo la necesidad de avanzar hacia una educacion inclusiva para
construir una sociedad mas inclusiva.

® Reconocer la importancia de los facilitadores para la inclusion en los procesos de transicion a la vida adulta y activa de estudiantes
con discapacidad.

® Fortalecer competencias para implementar estrategias que favorezcan procesos de transiciéon efectivos.

Moédulos

e Méddulo 1. Educacién Inclusiva para una Sociedad Inclusiva: evolucién del concepto, normativa nacional e internacional, barreras y
facilitadores.

e Moddulo 2. Discapacidad, Transicidn a la Vida Adulta y Trayectorias de Vida Justas: calidad de vida, planificacion centrada en la

persona, acompafiamiento a familias.

e Moddulo 3. Estrategias Efectivas para la Transicién a la Vida Adulta y Activa: Curriculum Ecoldgico Funcional, orientacién vocacional,
educacién superior e inclusion laboral.

Valor del curso $43.99@




