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Carta de la Presidenta 

 

En Fundación Mis Talentos trabajamos, desde el año 2011, para que nuestra sociedad sea 

inclusiva, justa y democrática. Nos mueve la convicción de que una sociedad capaz de ofrecer 

equidad en espacios de participación a todos es una sociedad que no sólo logra trayectorias 

de vida justas, si no que es una sociedad mejor para todos. Porque desde trayectorias de vida 

justas es posible aportar más a los demás.  

 

Sabemos que nuestra sociedad ofrece a diario barreras de acceso a oportunidades de 

participación justas asociadas a las diferencias que tenemos como seres humanos, y no nos 

parece ni justo ni deseable. Personas con discapacidad, aquellas que pertenecen a la 

diversidad sexual, niños, niñas y adolescentes con ritmos y formas de aprendizaje diferentes, 

ser mujer, por nombrar algunas de nuestras diferencias personales en nuestra sociedad se 

relacionan con inequidad. 

 

Trabajamos para revertir esta realidad, y lo hacemos desde dos contextos que consideramos 

relevantes y habilitantes para revertir otras inequidades; educación y trabajo. Nuestra labor 

se concentra en revertir barreras de participación asociadas a diferencias personales en 

educación y trabajo, y lo hacemos promoviendo políticas públicas de educación y trabajo 

inclusivo, y acompañando a comunidades educativas y laborales en su camino hacia la 

inclusión.  

 

Los invito a revisar nuestra memoria 2022, y a que trabajemos juntos para lograr que nuestra 

sociedad camine hacia convertirse en una sociedad con oportunidades educativas y laborales 

justas para todos y todas.    

 

 

 

 

 
 

 

Isabel Zúñiga 

Presidenta Fundación Mis Talentos  
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I. Sobre Fundación Mis Talentos 

 

a. Historia  

 

Fundación Mis Talentos, es una entidad sin fines de lucro, que nace el año 2011 con el sueño 

de transformar a Chile en un país inclusivo, justo y democrático.  

 

En sus inicios, Mis Talentos colaboraba con su objetivo central a través de incidencia en 

políticas públicas en políticas públicas educativas y formación y asesorías a comunidades 

educativas, y a los pocos años sumó también temas relacionados a inclusión laboral. La 

sinergia entre ambos para lograr trayectorias de vida justas en personas que sin ellas tienen 

altas probabilidades que vivir exclusión social es grande. 

 

Pudimos crecer junto con el crecimiento de la conciencia social de que espacios inclusivos son 

importantes para caminar hacia una sociedad inclusiva hasta que, como institución, 

enfrentamos dificultades asociadas al estallido social del año 2019 y a la pandemia de los años 

siguientes. Nos redujimos como equipo, nuestros proyectos bajaron, pero al mismo tiempo 

nos evaluamos, observamos las nuevas necesidades del entorno, imaginamos soluciones que 

antes no sospechábamos podían existir. 

 

Nuestro objetivo central no cambió, pero nuestras iniciativas de formación continua, 

asesorías a comunidades educativas y laborales, incidencia y consultorías en políticas públicas 

se transformaron en 4 programas con mayor potencial para aportar a su cumplimiento. 

Mejoraron nuestras metodologías que nos permiten trabajar por los mismos objetivos con 

mayor eficacia, a nuestros formatos presenciales incorporamos formatos a distancia e 

híbridos que nos dan la posibilidad de mejorar eficiencia además de poder llegar a sectores 

del país que antes eran inalcanzables.  

 

b. Directorio  

 

El Directorio está compuesto por cinco miembros, y cada uno de ellos tiene experiencia y 

conocimientos en distintos ámbitos, de manera que forman un equipo multidisciplinario 

capaz de aportar a las diferentes necesidades de la Fundación. Cada uno de ellos tiene un 

voto.  

 

La duración de los cargos del Directorio dura un período de dos años, a excepción de la 

presidente, que tiene una duración permanente. Todos los directores pueden ser reelegidos 

de manera indefinida, tres de ellos han sido reelegidos desde la constitución de la Fundación 

y los dos restantes han sido reelegidos en más de una ocasión. Se trata entonces de un 

directorio que conoce la historia de la Fundación, las dificultades y oportunidades que ha 

enfrentado en el tiempo, y los desafíos de hoy.  
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Los directores son:  

 

Isabel Margarita Zúñiga Díaz, RUT 12.524.597-8, presidente. 

María del Carmen Álvarez Ríos, RUT 9.463.263-3, vicepresidente. 

Marta Cecilia Valenzuela Henríquez, RUT 6.117.714-0, secretario.  

Pablo González Bucchi, RUT 13.197.859-6, tesorero. 

María Carolina Vidal Maturana, RUT 13.441.315-8. 

 

 

Los directores ejercen sus funciones ad honorem, sin embargo, pueden percibir 

remuneraciones por servicios, cargos u otras funciones que puedan ejecutar en la Fundación. 

Isabel Zúñiga y Maricarmen Álvarez cumplen, además de sus funciones como directores, 

funciones ejecutivas.  

  

c. Misión y Visión  

 

Somos una fundación que trabaja desde el año 2011 por una sociedad más inclusiva, justa y 

democrática.  

 

Visión 

Somos una organización sin fines de lucro que trabaja desde el año 2011 para ser un referente 

en la transformación de nuestra sociedad en una inclusiva.  

 

Misión 

En Mis Talentos estamos convencidos de que la inclusión nos hace bien a todos y todas, y nos 

convertirá en una mejor sociedad. Por eso, trabajamos junto al Estado, a comunidades 

educativas y comunidades laborales para impulsar estrategias de inclusión educativa y 

laboral. 

 

d. Valores y Principios  

 

Trabajamos por una sociedad más inclusiva con los siguientes principios y valores: 

 

Compromiso 

Sentimos un profundo compromiso con la sociedad por lo que centramos nuestro trabajo en 

mejorar la educación de niños, niñas y adolescentes con discapacidad, con ritmos y formas de 

aprendizaje diferentes o con otras condiciones personales asociadas a exclusión desde su 

educación hasta su incorporación al mundo laboral.  

 

Eficiencia y Eficacia 
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Logramos nuestros objetivos sacando el máximo provecho a los recursos promoviendo 

mejora permanente en los procesos. 
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Transparencia 

Damos cuenta de los avances y nos hacemos responsables de los resultados de nuestras 

acciones ante quienes colaboran con Mis Talentos o se benefician de nuestros programas. 

 

Trabajo Colaborativo 

Trabajamos de manera complementaria y coordinada, para alcanzar los objetivos que 

compartimos con las personas y redes de la Fundación. Nuestras relaciones se desarrollan en 

un marco de cooperación, respeto y apoyo, que favorecen la sinergia grupal. 
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II. Nuestros Programas 

 

En Fundación Mis Talentos trabajamos para construir competencias que permitan al Estado, 

a comunidades educativas y a comunidades laborales avanzar hacia la inclusión.  

 

Lo hacemos a través de 4 programas que entregan servicios con tal propósito, e intentamos 

llegar con nuestros programas a los diferentes sectores que requieren y construir 

competencias y es por eso nos interesa llegar al gobierno central, a gobiernos locales, a 

comunidades laborales de diferentes sectores, ubicación geográfica y tamaño, y a 

comunidades educativas de todo el territorio, tamaño y dependencia.  

 

Nuestros programas son: 

 

 

Programa que busca construir capacidades en el Estado 
para impulsar políticas públicas que promuevan 
avances hacia educación o trabajo inclusivo, a través de 
incidencia, estudios y consultorías. 

 

Programa que busca construir capacidades en 
Comunidades Educativas y/o Laborales para avanzar 
hacia educación o trabajo inclusivo a través de 
formación continua. 

 

Programa que busca construir capacidades en 
Comunidades Educativas y/o  Laborales para avanzar 
hacia educación o trabajo inclusivo a través de 
asesorías. 

 

Programa que busca facilitar la transición a la vida 
adulta y activa de estudiantes con discapacidad de 
Enseñanza Media hacia la continuidad de estudios o 
hacia su inserción laboral. 
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III. Principales hitos 2022 

 

Nos sentimos orgullosos de los logros que conseguimos durante el 2022 a través de nuestros 

programas. A continuación, destacamos los principales hitos que marcaron nuestro trabajo. 

 

En nuestro Programa Políticas Públicas Mis Talentos impulsamos acciones de incidencia y 

también ejecutamos consultorías e investigación aplicada conducente a generar propuestas 

de políticas públicas de educación y trabajo inclusivos.  

 

Evaluamos la Ley de Inclusión Laboral (21.015/2018). Junto a JPAL LAC ejecutamos una 

consultoría para PACTO de Productividad que buscó un doble propósito; evaluar el impacto 

que ha tenido la Ley y evaluar los procesos de implementación de la misma. JPAL LAC se hizo 

cargo de la evaluación de impacto, y Fundación Mis Talentos de la evaluación de procesos. 

Los resultados de este trabajo fueron presentados en un seminario que se realizó en 

diciembre 2022, y aspiran alimentar el proceso de mejora de esta política pública.  

 

Realizamos una consultoría para UNICEF que buscó identificar nudos críticos en políticas 

públicas educativas para avanzar hacia una educación inclusiva en educación general e inicial. 

El estudio también pretende alimentar el proceso de mejora en política pública en la materia. 

 

Gracias al apoyo del Centro de Políticas Públicas UC, Isabel Zúñiga, Presidenta Ejecutiva de 

Fundación Mis Talentos, Ernesto Treviño, académico PUC, y Eugenia Victoriano, profesional 

asociada a Fundación Mis Talentos además de profesional del PIANE UC, realizaron una 

investigación para conocer las características del tránsito de estudiantes con discapacidad 

desde educación media Técnico Profesional (EMTP) hacia educación superior.   

 

Somos parte de Acción Colectiva por la Educación (AC), una red de organizaciones sociales 

que trabaja por incidir en políticas públicas educativas de largo plazo. En ese contexto, 

durante el año 2021 AC impulsó un proceso de diálogo participativo cuya sistematización 

vaciamos en una Iniciativa Popular de Norma (INP) sobre educación que logró el número de 

firmas necesarias para ser debatida por la Convención.  

 

Por último, finalizamos el año con una excelente noticia. En diciembre fue aprobado por el 

Congreso un proyecto de ley que promueve la inclusión por discapacidad en colegios 

particulares pagados. La normativa comenzó su debate legislativo como moción 

parlamentaria en el Senado y como Fundación Mis Talentos pudimos participar en su 

tramitación a través de audiencias y de elaboración de propuestas de indicaciones. El texto 

aprobado incluye cuotas de estudiantes con discapacidad por curso, la obligación de 

proporcionar apoyos y ajustes razonables, la prohibición de cobros diferenciados. Su 
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implementación incluye un periodo transitorio que permitirá a los establecimientos avanzar 

hacia procesos de inclusión de manera paulatina.  

 

En nuestro Programa Academia Mis Talentos varios fueron los hitos relevantes. Pudimos 

llegar a través de cursos, talleres, charlas y seminarios a comunidades de diferente tipo y 

zonas geográficas. 

 

Iniciamos el año con la ejecución del seminario “Espectro Autista: estudiantes con derecho a 

una educación de calidad” que logro convocar a más de 4.500 personas de Chile y LATAM, 

docentes, familias, personas del Espectro Autista participaron del seminario y ONGs. El 

seminario correspondía a la actividad de cierre de un programa de formación sobre autismo 

para docentes de todo Chile que ejecutamos junto al Ministerio de Educación de Chile.  

 

En el SLEP Barrancas comenzamos la ejecución del proyecto “Formación Continua para una 

Educación Inclusiva, Justa y Equitativa”, que fue financiado con el Fondo 6% FNDR del 

Gobierno Regional Metropolitano de Santiago y cuyo objetivo es desarrollar competencias 

pedagógicas para que los y las docentes, directivos y asistentes de la educación cuenten con 

las estrategias necesarias para atender la diversidad en las aulas. Gracias al proyecto las 

comunidades educativas del SLEP de Barrancas recibirán hasta el primer semestre 2023 tres 

ciclos de formación sobre estrategias diversificadas de procesos de enseñanza aprendizaje.  

 

Similar al anterior pero ahora gracias al apoyo del Ministerio de Desarrollo Social, durante el 

año 2022 ejecutamos el proyecto “Formación Continua para una Educación Inclusiva, Justa y 

Equitativa” para comunidades educativas del SLEP de Barrancas, del DAEM de Lumaco y de la 

Fundación Magisterio de la Araucanía. En esta oportunidad implementamos 4 ciclos de 

formación sobre estrategias diversificadas de procesos de enseñanza aprendizaje, y 4 ciclos 

sobre neurociencias para la inclusión.  

 

Nuestra Academia Mis Talentos también pudo llegar con sus cursos, talleres y charlas a otras 

comunidades y laborales de diferentes regiones y lo hizo principalmente en formatos 

cerrados. Por ejemplo, trabajamos con la Fundación Juan XXIII de Los Ángeles, Escuela San 

Vicente de Paul de Copiapó, Colegio Santa Cruz, el colegio marista de La Serena, los Jardines 

Infantiles de Casablanca en alianza con Fundación Liguria, o el Colegio San José de Osorno.  

 

En el Programa Asesorías Mis Talentos queremos destacar la asesoría que realizamos para el 

colegio Saint George de Vitacura. La asesoría permitió identificar en la comunidad barreras y 

facilitadores hacia la inclusión, y a partir de ellos formular una estrategia para avanzar hacia 

la inclusión. El proceso fue participativo, porque en el levantamiento de información 

participaron docentes, asistentes, equipo directivo y estudiantes, y el resultado permitirá al 

equipo directivo contar con una ruta clara para el corto, mediano y largo plazo.  
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El 2022 vio nacer a nuestro cuarto programa: Transición Inclusiva. Gracias a un trabajo en 

alianza con Fundación MC que aporta con recursos económicos y también con apoyos que 

buscan el fortalecimiento institucional tanto de Fundación Mis Talentos como del Programa, 

iniciamos la implementación de Transición inclusiva en Antofagasta. El programa, que busca 

facilitar el tránsito de estudiantes con discapacidad desde educación al trabajo, tuvo un 

primer semestre de desarrollo, y un segundo semestre de inicio de ejecución con 3 liceos 

técnico profesional de la región, con INACAP, Santo Tomas y empresas de la zona.  

 

Por último, y fruto del trabajo de más de 10 años dedicado a la inclusión, la Presidenta de 

Fundación Mis Talentos, Isabel Zúñiga, obtuvo importantes reconocimientos. Fue 

reconocida como una de las 100 mujeres líderes del país por Mujeres Empresarias y El 

Mercurio, y como Best Georgian, reconocimiento que año a año entrega la asociación de 

egresados del colegio Saint George a egresados destacados.    
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IV. Testimonios 

 

Los siguientes son testimonio de usuarios de nuestros programas, y también de 

representantes de instituciones que colaboran con los mismos a través de financiamiento u 

otro tipo de apoyo.  

 

Trabajamos para disminuir barreras de participación en contextos educativos y laborales 

asociadas a diferencias personales, y como estas están presentes en diferente tipo de 

comunidad, en diferentes contextos socioeconómicos, en zonas urbanas o rurales, quisimos 

mostrar aquí testimonios que reflejan esta diversidad de contextos.  

 

“Me gustó mucho su cercanía (de Fundación Mis Talentos), fue grato, me sentí cómoda. Sentí 

a la relatora del curso muy cercana, muy dispuesta a responder todas las dudas, a explicar 

cada vez que uno preguntaba algo. Eso es lo rico, que uno se sienta acogida, que se sienta 

bien”  

 

Katherine Manque Pizarro 

Apoderada de estudiante con discapacidad de 

un liceo municipal de la Región de Antofagasta 

 y participante del programa Transición Inclusiva 

 

 

“El equipo de Mis talentos ha sido respetuoso de los ritmos y las características de nuestra 

cultura escolar, nos ofrece distintas alternativas o perspectivas para avanzar en las prácticas 

inclusivas a nivel organizacional y pedagógico” 

 

Marisol Corrotea 

Directora de Estudios del Colegio Saint George, 

 colegio particular pagado de la Región Metropolitana.  

El colegio Saint George participó en el programa Asesorías Mis Talentos 

 

 

“Creo que una de las fortalezas de Fundación Mis Talentos es el alto grado de conocimiento 

que tienen sobre la problemática” 

 

Rocío Espinoza 

Directora ejecutiva de Fundación MC 

Fundación MC colabora financiando y proporcionando otro  

tipo de apoyos al programa Transición Inclusiva.  
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V. Transparencia 

 

Durante el año 2022 los ingresos de la Fundación se originaron por facturación de iniciativas 

asociadas a nuestros 4 Programas, a donaciones y a fondos concursables principalmente. A 

continuación, se muestra el balance 2022 de Fundación Mis Talentos.  
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