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Carta de la Presidenta

En Fundacién Mis Talentos trabajamos, desde el afio 2011, para que nuestra sociedad sea
inclusiva, justa y democratica. Nos mueve la conviccidon de que una sociedad capaz de ofrecer
equidad en espacios de participacién a todos es una sociedad que no sélo logra trayectorias
de vida justas, si no que es una sociedad mejor para todos. Porque desde trayectorias de vida
justas es posible aportar mas a los demas.

Sabemos que nuestra sociedad ofrece a diario barreras de acceso a oportunidades de
participacidn justas asociadas a las diferencias que tenemos como seres humanos, y no nos
parece ni justo ni deseable. Personas con discapacidad, aquellas que pertenecen a la
diversidad sexual, nifios, nifias y adolescentes con ritmos y formas de aprendizaje diferentes,
ser mujer, por nombrar algunas de nuestras diferencias personales en nuestra sociedad se
relacionan con inequidad.

Trabajamos para revertir esta realidad, y lo hacemos desde dos contextos que consideramos
relevantes y habilitantes para revertir otras inequidades; educacién y trabajo. Nuestra labor
se concentra en revertir barreras de participacion asociadas a diferencias personales en
educacion y trabajo, y lo hacemos promoviendo politicas publicas de educacién y trabajo
inclusivo, y acompafiando a comunidades educativas y laborales en su camino hacia la
inclusién.

Los invito a revisar nuestra memoria 2022, y a que trabajemos juntos para lograr que nuestra
sociedad camine hacia convertirse en una sociedad con oportunidades educativas y laborales
justas para todos y todas.

e
. /- / A

Isabel Zliiga
Presidenta Fundacion Mis Talentos
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|. Sobre Fundacion Mis Talentos
a. Historia

Fundacién Mis Talentos, es una entidad sin fines de lucro, que nace el afio 2011 con el suefio
de transformar a Chile en un pais inclusivo, justo y democratico.

En sus inicios, Mis Talentos colaboraba con su objetivo central a través de incidencia en
politicas publicas en politicas publicas educativas y formacion y asesorias a comunidades
educativas, y a los pocos afios sumoé también temas relacionados a inclusion laboral. La
sinergia entre ambos para lograr trayectorias de vida justas en personas que sin ellas tienen
altas probabilidades que vivir exclusion social es grande.

Pudimos crecer junto con el crecimiento de la conciencia social de que espacios inclusivos son
importantes para caminar hacia una sociedad inclusiva hasta que, como institucién,
enfrentamos dificultades asociadas al estallido social del aflo 2019 y a la pandemia de los afos
siguientes. Nos redujimos como equipo, nuestros proyectos bajaron, pero al mismo tiempo
nos evaluamos, observamos las nuevas necesidades del entorno, imaginamos soluciones que
antes no sospechdbamos podian existir.

Nuestro objetivo central no cambid, pero nuestras iniciativas de formacién continua,
asesorias a comunidades educativas y laborales, incidencia y consultorias en politicas publicas
se transformaron en 4 programas con mayor potencial para aportar a su cumplimiento.
Mejoraron nuestras metodologias que nos permiten trabajar por los mismos objetivos con
mayor eficacia, a nuestros formatos presenciales incorporamos formatos a distancia e
hibridos que nos dan la posibilidad de mejorar eficiencia ademas de poder llegar a sectores
del pais que antes eran inalcanzables.

b. Directorio

El Directorio estd compuesto por cinco miembros, y cada uno de ellos tiene experiencia y
conocimientos en distintos ambitos, de manera que forman un equipo multidisciplinario
capaz de aportar a las diferentes necesidades de la Fundacion. Cada uno de ellos tiene un
voto.

La duracién de los cargos del Directorio dura un periodo de dos anos, a excepcion de la
presidente, que tiene una duracidn permanente. Todos los directores pueden ser reelegidos
de manera indefinida, tres de ellos han sido reelegidos desde la constitucién de la Fundacién
y los dos restantes han sido reelegidos en mas de una ocasidon. Se trata entonces de un
directorio que conoce la historia de la Fundacién, las dificultades y oportunidades que ha
enfrentado en el tiempo, y los desafios de hoy.
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Los directores son:

Isabel Margarita Zuiiga Diaz, RUT 12.524.597-8, presidente.
Maria del Carmen Alvarez Rios, RUT 9.463.263-3, vicepresidente.
Marta Cecilia Valenzuela Henriquez, RUT 6.117.714-0, secretario.
Pablo Gonzalez Bucchi, RUT 13.197.859-6, tesorero.

Maria Carolina Vidal Maturana, RUT 13.441.315-8.

Los directores ejercen sus funciones ad honorem, sin embargo, pueden percibir
remuneraciones por servicios, cargos u otras funciones que puedan ejecutar en la Fundacién.
Isabel Zufiiga y Maricarmen Alvarez cumplen, ademas de sus funciones como directores,
funciones ejecutivas.

. Misidn y Visidn

Somos una fundacién que trabaja desde el afio 2011 por una sociedad mas inclusiva, justa y
democratica.

Vision
Somos una organizacién sin fines de lucro que trabaja desde el afio 2011 para ser un referente
en la transformacion de nuestra sociedad en una inclusiva.

Mision
En Mis Talentos estamos convencidos de que la inclusidén nos hace bien a todos y todas, y nos
convertird en una mejor sociedad. Por eso, trabajamos junto al Estado, a comunidades
educativas y comunidades laborales para impulsar estrategias de inclusidén educativa y
laboral.

d. Valores y Principios

Trabajamos por una sociedad mas inclusiva con los siguientes principios y valores:
Compromiso

Sentimos un profundo compromiso con la sociedad por lo que centramos nuestro trabajo en
mejorar la educacién de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, con ritmos y formas de
aprendizaje diferentes o con otras condiciones personales asociadas a exclusidon desde su

educacion hasta su incorporacion al mundo laboral.

Eficiencia y Eficacia
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Logramos nuestros objetivos sacando el mdximo provecho a los recursos promoviendo
mejora permanente en los procesos.
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Transparencia

Damos cuenta de los avances y nos hacemos responsables de los resultados de nuestras
acciones ante quienes colaboran con Mis Talentos o se benefician de nuestros programas.

Trabajo Colaborativo

Trabajamos de manera complementaria y coordinada, para alcanzar los objetivos que
compartimos con las personas y redes de la Fundacidn. Nuestras relaciones se desarrollan en
un marco de cooperacion, respeto y apoyo, que favorecen la sinergia grupal.
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Il. Nuestros Programas

En Fundacion Mis Talentos trabajamos para construir competencias que permitan al Estado,
a comunidades educativas y a comunidades laborales avanzar hacia la inclusion.

Lo hacemos a través de 4 programas que entregan servicios con tal propésito, e intentamos
llegar con nuestros programas a los diferentes sectores que requieren y construir
competencias y es por eso nos interesa llegar al gobierno central, a gobiernos locales, a
comunidades laborales de diferentes sectores, ubicacién geografica y tamafio, y a
comunidades educativas de todo el territorio, tamafio y dependencia.

Nuestros programas son:

Programa que busca construir capacidades en el Estado
/’I.\\ para impulsar politicas publicas que promuevan
POLITICAS PUBLICAS avances hacia educacion o trabajo inclusivo, a través de
MIS TALENTOS incidencia, estudios y consultorias.
INCLUIR NOS HACE BIEN A TODOS
Programa que busca construir capacidades en
m Comunidades Educativas y/o Laborales para avanzar

ACADEMI hacia educacién o trabajo inclusivo a través de

MIS TAL[N]'Oé formacidn continua.

APRENDO PARA INCLUIR

Programa que busca construir capacidades en
A Comunidades Educativas y/o Laborales para avanzar
N

ASESORIAS hacia educacién o trabajo inclusivo a través de
MIS TALENTOS asesorias.
CAMINANDO HACIA LA INCLUSION

. Programa que busca facilitar la transicion a la vida
A adulta y activa de estudiantes con discapacidad de

‘ ~ . . . . .

TRANSICION Ensefianza Media hacia la continuidad de estudios o
INCLUSIVA hacia su insercion laboral.

EDUCACIGN, DISCAPACIDAD Y TRABAIO
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llI. Principales hitos 2022

Nos sentimos orgullosos de los logros que conseguimos durante el 2022 a través de nuestros
programas. A continuacién, destacamos los principales hitos que marcaron nuestro trabajo.

En nuestro Programa Politicas Publicas Mis Talentos impulsamos acciones de incidencia y
también ejecutamos consultorias e investigacién aplicada conducente a generar propuestas
de politicas publicas de educacidn y trabajo inclusivos.

Evaluamos la Ley de Inclusién Laboral (21.015/2018). Junto a JPAL LAC ejecutamos una
consultoria para PACTO de Productividad que buscé un doble propdsito; evaluar el impacto
gue ha tenido la Ley y evaluar los procesos de implementacion de la misma. JPAL LAC se hizo
cargo de la evaluacién de impacto, y Fundacion Mis Talentos de la evaluacién de procesos.
Los resultados de este trabajo fueron presentados en un seminario que se realizé en
diciembre 2022, y aspiran alimentar el proceso de mejora de esta politica publica.

Realizamos una consultoria para UNICEF que buscé identificar nudos criticos en politicas
publicas educativas para avanzar hacia una educacion inclusiva en educacién general e inicial.
El estudio también pretende alimentar el proceso de mejora en politica publica en la materia.

Gracias al apoyo del Centro de Politicas Publicas UC, Isabel Zuniga, Presidenta Ejecutiva de
Fundacién Mis Talentos, Ernesto Trevifio, académico PUC, y Eugenia Victoriano, profesional
asociada a Fundacién Mis Talentos ademds de profesional del PIANE UC, realizaron una
investigacion para conocer las caracteristicas del transito de estudiantes con discapacidad
desde educacién media Técnico Profesional (EMTP) hacia educacion superior.

Somos parte de Accion Colectiva por la Educacién (AC), una red de organizaciones sociales
qgue trabaja por incidir en politicas publicas educativas de largo plazo. En ese contexto,
durante el afo 2021 AC impulsd un proceso de didlogo participativo cuya sistematizaciéon
vaciamos en una Iniciativa Popular de Norma (INP) sobre educacion que logré el numero de
firmas necesarias para ser debatida por la Convencién.

Por ultimo, finalizamos el afio con una excelente noticia. En diciembre fue aprobado por el
Congreso un proyecto de ley que promueve la inclusién por discapacidad en colegios
particulares pagados. La normativa comenzd su debate legislativo como mocion
parlamentaria en el Senado y como Fundacidn Mis Talentos pudimos participar en su
tramitacién a través de audiencias y de elaboracidn de propuestas de indicaciones. El texto
aprobado incluye cuotas de estudiantes con discapacidad por curso, la obligacion de
proporcionar apoyos Yy ajustes razonables, la prohibicion de cobros diferenciados. Su
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implementacion incluye un periodo transitorio que permitira a los establecimientos avanzar
hacia procesos de inclusién de manera paulatina.

En nuestro Programa Academia Mis Talentos varios fueron los hitos relevantes. Pudimos
llegar a través de cursos, talleres, charlas y seminarios a comunidades de diferente tipo y
zonas geograficas.

Iniciamos el afio con la ejecucidn del seminario “Espectro Autista: estudiantes con derecho a
una educacion de calidad” que logro convocar a mas de 4.500 personas de Chile y LATAM,
docentes, familias, personas del Espectro Autista participaron del seminario y ONGs. El
seminario correspondia a la actividad de cierre de un programa de formacion sobre autismo
para docentes de todo Chile que ejecutamos junto al Ministerio de Educacidon de Chile.

En el SLEP Barrancas comenzamos la ejecucion del proyecto “Formacién Continua para una
Educacién Inclusiva, Justa y Equitativa”, que fue financiado con el Fondo 6% FNDR del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago y cuyo objetivo es desarrollar competencias
pedagdgicas para que los y las docentes, directivos y asistentes de la educacién cuenten con
las estrategias necesarias para atender la diversidad en las aulas. Gracias al proyecto las
comunidades educativas del SLEP de Barrancas recibiran hasta el primer semestre 2023 tres
ciclos de formacidn sobre estrategias diversificadas de procesos de ensefianza aprendizaje.

Similar al anterior pero ahora gracias al apoyo del Ministerio de Desarrollo Social, durante el
ano 2022 ejecutamos el proyecto “Formacion Continua para una Educacién Inclusiva, Justa y
Equitativa” para comunidades educativas del SLEP de Barrancas, del DAEM de Lumaco y de la
Fundacidon Magisterio de la Araucania. En esta oportunidad implementamos 4 ciclos de
formacidn sobre estrategias diversificadas de procesos de ensefianza aprendizaje, y 4 ciclos
sobre neurociencias para la inclusion.

Nuestra Academia Mis Talentos también pudo llegar con sus cursos, talleres y charlas a otras
comunidades y laborales de diferentes regiones y lo hizo principalmente en formatos
cerrados. Por ejemplo, trabajamos con la Fundacién Juan XXIIl de Los Angeles, Escuela San
Vicente de Paul de Copiapd, Colegio Santa Cruz, el colegio marista de La Serena, los Jardines
Infantiles de Casablanca en alianza con Fundacién Liguria, o el Colegio San José de Osorno.

En el Programa Asesorias Mis Talentos queremos destacar la asesoria que realizamos para el
colegio Saint George de Vitacura. La asesoria permitid identificar en la comunidad barreras y
facilitadores hacia la inclusidn, y a partir de ellos formular una estrategia para avanzar hacia
la inclusién. El proceso fue participativo, porque en el levantamiento de informacién
participaron docentes, asistentes, equipo directivo y estudiantes, y el resultado permitira al
equipo directivo contar con una ruta clara para el corto, mediano y largo plazo.
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El 2022 vio nacer a nuestro cuarto programa: Transicion Inclusiva. Gracias a un trabajo en
alianza con Fundacién MC que aporta con recursos econdmicos y también con apoyos que
buscan el fortalecimiento institucional tanto de Fundacién Mis Talentos como del Programa,
iniciamos la implementacién de Transicidon inclusiva en Antofagasta. El programa, que busca
facilitar el transito de estudiantes con discapacidad desde educacién al trabajo, tuvo un
primer semestre de desarrollo, y un segundo semestre de inicio de ejecucién con 3 liceos
técnico profesional de la regidn, con INACAP, Santo Tomas y empresas de la zona.

Por ultimo, y fruto del trabajo de mas de 10 afios dedicado a la inclusidn, la Presidenta de
Fundacidon Mis Talentos, Isabel Zufiga, obtuvo importantes reconocimientos. Fue
reconocida como una de las 100 mujeres lideres del pais por Mujeres Empresarias y El
Mercurio, y como Best Georgian, reconocimiento que afio a afio entrega la asociacién de
egresados del colegio Saint George a egresados destacados.
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IV. Testimonios

Los siguientes son testimonio de usuarios de nuestros programas, y también de
representantes de instituciones que colaboran con los mismos a través de financiamiento u
otro tipo de apoyo.

Trabajamos para disminuir barreras de participacion en contextos educativos y laborales
asociadas a diferencias personales, y como estas estan presentes en diferente tipo de
comunidad, en diferentes contextos socioecondmicos, en zonas urbanas o rurales, quisimos
mostrar aqui testimonios que reflejan esta diversidad de contextos.

“Me gusté mucho su cercania (de Fundacion Mis Talentos), fue grato, me senti cdmoda. Senti
a la relatora del curso muy cercana, muy dispuesta a responder todas las dudas, a explicar
cada vez que uno preguntaba algo. Eso es lo rico, que uno se sienta acogida, que se sienta
bien”

Katherine Manque Pizarro

Apoderada de estudiante con discapacidad de
un liceo municipal de la Regién de Antofagasta
y participante del programa Transicién Inclusiva

“El equipo de Mis talentos ha sido respetuoso de los ritmos y las caracteristicas de nuestra
cultura escolar, nos ofrece distintas alternativas o perspectivas para avanzar en las prdcticas
inclusivas a nivel organizacional y pedagdgico”

Marisol Corrotea

Directora de Estudios del Colegio Saint George,

colegio particular pagado de la Regidon Metropolitana.

El colegio Saint George participd en el programa Asesorias Mis Talentos

“Creo que una de las fortalezas de Fundacion Mis Talentos es el alto grado de conocimiento
que tienen sobre la problemdtica”

Rocio Espinoza

Directora ejecutiva de Fundaciéon MC

Fundacién MC colabora financiando y proporcionando otro
tipo de apoyos al programa Transicion Inclusiva.
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V. Transparencia

Durante el afio 2022 los ingresos de la Fundacién se originaron por facturacidn de iniciativas
asociadas a nuestros 4 Programas, a donaciones y a fondos concursables principalmente. A
continuacion, se muestra el balance 2022 de Fundacion Mis Talentos.

FUNDACION MIS TALENTOS Folio?
RUT: 65.052.999-5 BALANCE TRIBUTARIO Fecha y hora: 04/05/2023 15:33:35
01/01/2022 al 31/12/2022
Cuenta Debe Haber S.deudor 5, Acreedor Activo Pasivo Pérdidas Ganancias
1-ACTIVO 407.156.181 377.171.056 20,982,125 0 25.982.125 0 0 0
11 - ACTIVOS CORRIENTES 400,805,058 374,529,855 26.275.403 0 28.275.403 ] 0 a
1401 - EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFEC 261042325 260,823,622 218,703 0 218.703 0 ) 0
11012- BANCOS 261042325 260823622 218,703 0 218,703 [ 0 0
1101203 - Banca fau 261,042,325 280823822 218703 0 218,703 0 0 0
4104 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS 125695608 106.568.786 23.206.822 0 23296822 ] 0 0
104001 - Deudores Por Ventas 113.268.876 95,177.048 18.081.828 0 18:087.828 [ 0, 0
1104003 - Boleta de garantia pariicipacion 16.636.732 11,421,738 5.214.954 0 -5.214.594 a 0 0
1106 - CUENTAS CORRIENTES DEL PERSO 2,452,859 1,130,562 1.362,397 0 1,362.397 0 0 [
1106001 - Anicipo de Suetdo 822639 0 822,839 0 822,639 [ 0 0
1108003 - Fondos Por Rendic 1670.320 1.130.562 §30.768 0 538,758 2 0 0
1107 - DEUDORES VARIOS 67462686 5528887 216.399 0 216399 0 0 0
1107001 - Anticipo a Proveedores 4275735 4162748 112.980 0 112.980 0 1] 0
1107002 - Anticipe.a Hanorarios 1:469.561 1.366.142 103418 0 103.419 [ 0 Q
1108 - IMPUESTOS POR RECUPERAR 1,628,880 447798 1.181.082 0 1,181,082 0 0 a
1108001 - Pagos Proiisianales Mensuales. 1.608.625 447.768 1.160.827 [} 160,827 9 0 0
1108006 - Otros Impuestos Por Recuperar 20,255 o 20,255 0 20.255 0 0 I}
12 - ACTIVOS NO CORRIENTES 6.354,123 2,847,401 3708722 o 5,706,722 0 0 o
1201 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS (AC 5.354.123 2847401 3706722 o 3708722 b [ i
1201006 - Equipos de Oficina. 654,123 2.189.870 4.164,153 0 4164953 0 [ Q
12012 - DEPRECIACION ACUMULADA PRO Q 457431 ] 457.431 0 457.431 o a
1201206 - Depreciacion y Deterioro del Val o 457,431 o 457.431 0 457431 o o
2+ PASIVO 360,380,143 475328473 [} 114.949.330 0 114.n_40:330 o [
21 -PASIVOS CORRIENTES 295625673 475329 473 ] 179.703.800 0 170.703.800 0 0
2102 - ACREEDORES COMERCIALES 166.399.310 340,367,092 0 171,887,782 0 174.967.762 0 ]
2102001 - Proveedores Nacionales 60.559.730 £3.139.561 0 2579.622 0 2579822 0 0
2102003 - Otras cuenitas por Pagar ¢ 272400 0 272400 0 272.400 0 0
2102004 - cuentas por pagar Fundador o 59.760.653 9 50,760,653 0 59,780,653 0 ]
2102006 - Honorarios por Pagar 78.356.764 79,691,671 0 1,334.907 0 1.334.907 0 0
2102007 - Anticipas de Clientes 0 550,000 0 550,000 0 550,000 0 0
2102010 - Fonde Concursable 0 38.172.000 0 39,172,000 0 39.172.000 0 0
2102011 - Proyectd MC ] 55,000,000 0 §5.000.000 o 55,000,000 0 0
2102012 - Proyects FNDR ] 13.208.000 0 13,298.000 0 13,208,000 0 ]
2103 - IMPUESTOS POR PAGAR Y RETENCI 25.868.633 26.192.408. 0 2324775 0 2324775 0 o
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FUNDACION M!S TALENTOS Folie 2
RUT: 65.052.999-5 BALANCE TRIBUTARIO Fachia y hora: 04/05/2023 15:33:36
01/01/2022 al 31/12/2022
Cuentd Dehe: Haber  S.deudor  S.Acreedor Activo Pasive  Pérdidas  Genanclas
2103001 - Fomulario 29 per Pagar 14501526 16,815,806 [ 2.314.370 0 2314.379 0 )
2103002 - RETENCION 10% 11,367,407 11,377,503 0 10.306 0 10,30 0 )
2104 - RETENCIONES AL PERSONAL. 101:357.7%0 106.768,073 [ 5.411,.243 0 541,243 2 0
2104001 - Imposiéiones por Pagar 20.533.380 2476223 0 2142843 0 2142.843 0 0
2104005 - Remunraciones Por Pagar 79.205.027 82473427 3 3.268.400 0 '3.268.400 0 0
23« PATRIMONIO 64754470 0 64.754.470 0 84,754,470 0 0 0
2303 - RESULTADOS ACUMULADOS 64.754.470 0 64.754.470 0 64754470 [ @ 0
2303001 - Résultados Acumuigdos BAT544TO 0 84,754,470 0 64.754.470 0 [ v
3-GASTOS: 258510.221 57NN 252718410 0 0 0 252718410 0
31 -COSTO DE EXPLOTAGION 13.127.280 0 13.127.280 0 0 0 13.427.260 0
3101 - COSTO MATERIA PRIMA 32000 0 32000 0 0 0 32,000 0
3101003 ~ Equipos & Insumos Computagion 32,000 0 32000 0 ¢ 0 32.000 0
3103 -OTROS GASTOS EXPLOTACION. 13,095.280 0 13,085,280 [ 0 0 13,006,280 0
3103006 - Aseo Produccion 5,905,741 0 5.905.741 0 0 0 5,005,741 0
3103008 - Gastos por membresia 3711333 0 371139 0 0 0 3711333 0
3103008 - Gasto por proyecto 5476208 0 3,478,208 0 ] 0 3,478,208 0
32- GASTOS OPERACIONALES 244525510 579181 209.130890 L] 0 0 239433599 0
3201 - COSTO REMUNERACIONES 104.787.2680 0 104:737.2680 ] 0 L] 104 737,280 0
3201001 - Sueldos y Salarios 97,051.200 0 97.051.200 a 2 ] 87.051.200 0
3201003 - Colacién 1,200,000 0 1.200,000 0 9 9 1.200.000 0
3201064 - Movilizacion 1,387,980 0 1.387.980 0 i 0 1.387:980 0
3201011 - Vacaciones 508471 0 808171 0 0 ] 808.174 0
3201013 - Aporte Patrons| 4480,920 [} £.480.920 0 [ ] 4,489,920 k!
3202.- GASTOS DE ADIMNISTRACION Y VEN 137140660 5701811 131:348.675 0 ) 0 134343878 0
3202005 - Senicias Consutaria 3,000,900 0 3,000,000 0 0 0 3000600 0
3202006 - Gastos Digefio 12.536.665 5.143.333 14:303.333 0 0 ] 14,393,333 0
4202004 - Articulcs de Escrilorio 826.989 59.325 767,664 ] 0 g 787,684 4
3202012 Electicidad 241,180 2 241180 0 0 0 241190 0
5202014 - Gastos Bancarlos 256.802 ] 255902 6 0 0 265.002 0
3202019 - Hanerarics Profesioriales 67243835 ] 87243835 0 0 a B7.243.6835 0
3202024 - Gaslos Generales 7032968 216,528 £.616436 o 0 0 6816438 [
3202032 - Doriic Web 130,781 0 130,781 bl 0 0 130.781 )
3202035 - Materiales Proyéctos 7737339 336211 7401128 [ ] b 7401128 ]
3202036 - Gaslos Oficina 1864,303 0 1,884:303 0 0 0 1,654.308 b
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FUNDACION MIS TALENTOS Fofio3
RUT: 65.052.999-5 BALANCE TRIBUTARIO Fecha y hora: 04/05/2023 16:33:36
01/01/2022 al 31/12/2022
Cuenta Debe Haber S.deudor S, Acreedaor Activo Pasivo Pérdidas Gananclas
3202037 - Publicidad 3620.203 0 3.639.203 0 3 0 3.639.293 o
3202038 - Movilizacién 533154 18414 496.740 o 0 o 436,740 0
3202038 - Servicios Informalica 757993 o 757,893 o 0 0 757,993 0
3202040 - Gasios Curses 404,000 0 404,000 [ 0 0 404000 0
3202041 - Plataforma Tecnologica 4.136.478 ] 4136478 0 0 0 4,136,478 o
3205 - GASTOS DE REPRESENTACION 3.014.683 b] 3,014,883 ] 0 0 3,014.:863 )
3205003 - Alejamienta 1202383 o 1.202.383 [ 0 b 1,202383 o
3205004 - Allmentacion 352,805 0 362606 ] 0 ] 352.805 0
3205005 - Pasajes 1.459.685 ] 1,458 686 [ [ ] 1,450,685 o
3207 - Muitzs. ' s_zs'sif 0. 32668 ] 0 0. 32,658 o
3207003 - |VA NO RECUPERABLE 32658 0 -32.658 0 g 0 32858 b}
33- DTROS GASTOS OPERACIONALES 457.431 ] 457431 [ [ o 457,431 1]
3301 - DEPRECIACION Y DETERICRO DEL V 457434 [ 48743 [} [} 0. 457431 ]
4301006 - Depreciacion Equipos.dé Oficina 457431 o 457431 ) 0 [ 457,431 0
4-INGRESOS 5066025 172619280 0 167.751.205 (3 0 ¢ 187751205
41 -INGRESOS DE EXPLOTACION 5,068,025 164.461.624 0 159,303 599 9 9 1 150.383.599,
4101 ~INGRESOS DE EXPLOTACION 5,086.025° 164.461:624 0 159,393,569 0 0 o 158,393,599
4109601 - Ingreso por capatitacion 5.068.025 109.528313 0 104.470.288 o 0 [ 104.470268
4101002 - Ingresos por donaciones 0 26.440.504 0 25.440.504 0 ] 0 25440504
4101007 - Ingresos Minedus 0 29.482.807 0 23.482.807 0 (] 0 25.4826807
43 - INGRESDS FINANCIERDS 0 8,357 606 0 8,367,606 0 0 o 8,357,606
4301 - INGRESOS FINANCIERDS o 8.357 606 0 8:357.608 [3 0 o 8.357.606
4301002 - Olros Ingresos ] 438,100 0 435100 0 0 [ 438100
4301003 -Cn__rredﬁn Worietaria 0 7.919.506 9 7.919.508 4 0 [ 7.918.508
Sumas 999.815440  999.815440 34791243 347.912438 95,194,006 180.161.231 22718410 167,751.205
Resultado negativa o ] ! ¢ sAgaras o 6 84.987.205
Sumas tolales 899,815.440 999,815,440 34791243 347:912438 180,161,231 180.161.231 252718410 252.718.410
Elp Bal los asi y los informes adjuntos han sido confeccionados de acuerdo a los datos

proporcionados por el contribuyente como fidedignos.
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DIAZ

RUT : 125245978
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