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1. La Fundacion

Fundacién Mis Talentos, es una entidad sin fines de lucro, la
cual nace el afio 2011 con el suefio de transformar a Chile en
un pais inclusivo.

Trabajamos por una educacion inclusiva porque con ella
podremos mejora trayectorias educativas de estudiantes que
hoy viven exclusién y discriminacién en nuestro sistema de
educacion, y porque con ella también favoreceremos el
aprendizaje de habilidades sociales en TODOS los
estudiantes, habilidades imprescindibles para la sana
convivencia social que nuestro pais necesita.

Impulsamos estrategias de inclusidn laboral porque luego de
educar, la inclusion social se materializa con trabajo.

Nuestra visidn es ser un referente de la educacion inclusiva y
de la inclusién laboral, tanto para la elaboraciéon de politica
publica, como para su implementaciéon en comunidades
educativas y laborales de todo el pais.




Valores y Principios de Fundacion Mis Talentos

1. Compromiso: Sentimos un profundo compromiso con la sociedad
por lo que centramos nuestro trabajo en mejorar la educacioéon
de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
desde su educacion hasta su incorporacion al mundo laboral.

2. Eficiencia y Eficacia: Logramos nuestros objetivos sacando el
maximo provecho a los recursos promoviendo mejora
permanente en los procesos.

3. Transparencia: Damos cuenta de los avances y nos hacemos
responsables de los resultados de nuestras acciones ante quienes
colaboran con Mis Talentos o se benefician de nuestro proyecto.

4. Trabajo Colaborativo: Trabajamos de manera complementaria y
coordinada, para alcanzar los objetivos que compartimos con las
personas y redes de la Fundacidn. Nuestras relaciones se
desarrollan en un marco de cooperacion, respeto y apoyo, que
favorecen la sinergia grupal




2. Directorio

Nombre

Area de

Conocimiento

Isabel Margarita 12.524.597-8 Presidente Politicas Publicas
Zufiga Diaz

Maria del Carmen 09.463.263-3 Vicepresidente | Educacion
Alvarez Rios Inclusiva

Marta Cecilia 06.117.714-0 Secretario Recursos
Valenzuela Humanos
Henriquez

Pablo Gonzéalez 13.197.859-6 Tesorero Tecnologia
Bucchi

Maria Carolina Vidal | 13.441.315-8 Director Comunicaciones

Maturana

El Directorio estd compuesto por seis miembros, y cada uno de ellos
tiene experiencia y conocimientos en distintos &mbitos, de manera que
forman un equipo multidisciplinario. Cada uno de ellos tiene un voto.

La duracion de los cargos del Directorio dura un periodo de dos afos, a
excepcion de Presidente, que tiene una duracién permanente. Todos
los Directores pueden ser reelegidos de manera indefinida.

Los Directores ejercen sus funciones ad honorem, sin embargo, pueden
percibir remuneraciones por servicios, cargos u otras funciones que
puedan ejecutar en la Fundacion.




3. Estructura Organizacional

Fundacioén Mis Talentos realiza sus actividades en Chile, siendo Santiago
su base de operaciones. La estructura sobre la que opera la fundacion,
parte con un equipo de Directorio multidisciplinario, formado por
profesionales convencidos de que la inclusidn es necesaria para el
desarrollo del pais, y que la educacién inclusiva y la inclusion laboral
haran de Chile un mejor pais para todos. El Equipo Ejecutivo de Mis
Talentos esta a cargo de las acciones directas de la fundacion, tal como
su vinculaciéon con el medio, busqueda de alianzas estratégicas,
comunicaciones externas y la realizacion de capacitaciones vy
consultorias a diversas instituciones.

El EqQuipo Ejecutivo esta compuesto por:

- Yerly Hernandez, Directora Ejecutiva: tiene las funciones de coordinar,
supervisar, monitorear la ejecucion de la estrategia de la fundacion,
entregar soporte administrativo en gestion de RRHH, contabilidad,
adquisiciones y gestion logistica a toda la organizacion.

- Eugenia Victoriano, Directora de Comunidades Inclusivas:
responsable de asegurar la calidad técnica de los productos de
Fundacioén Mis Talentos, y coherencia entre estos y la misidn y vision de
la organizacion.

- Isabel Zuhiga, Directora de Politicas Publicas: tiene como principales
funciones realizar incidencia en politicas publicas, gestionar la
investigacion aplicada en temas de politicas publicas y realizar
consultoria en dichos temas.

- Magdalena Chacoén, Directora de Comunicaciones: focalizada en
gestionar las redes sociales y pagina web. También gestionar
entrevistas con distintos medios de prensa, tanto escritos, radiales y
televisivos, con tal de posicionar a Fundacién Mis Talentos como
referente en la entrega de servicios para la educaciéon y trabajo
inclusivos y en el debate de politicas publicas.

- Karen Sepulveda, Coordinadora de Alianzas: Encargada de
establecer alianzas con comunidades educativas y laborales que
permitan incrementar cobertura de nuestro programa regular a
comunidades.

- Doris Paillaqueo, Coordinadora de Desarrollo: Encargada de
establecer alianzas que nos permitan crecer en proyectos especiales,
ya sean estos relacionados a politicas publicas, difusion o
comunidades educativas y laborales.




Organigrama de Fundacion Mis Talentos
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4. Principales Actividades y Proyectos

Actualmente, la Fundacién cuenta con 3 ejes principales de accion.
Estos son:

1- Politicas Publicas, participacion en instancias de disefo,
ejecucion y evaluacion de politica publica a favor de
educacion y trabajo inclusivos.

2- Difusion de la educacion y del trabajo inclusivos y sus beneficios,
bajo el supuesto de que su desconocimiento es una importante
barrera para su uso y masificacion.

3- Servicios de asesoria y capacitacion a comunidades
educativas y laborales, con el objetivo de construir
capacidades que les permitan mejorar o acelerar su camino
hacia la inclusion.
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Politicas Publicas

Entre los logros observables en el eje de Politicas Publicas, estan los
siguientes hitos

Incidencia y participacion en discusion de Proyecto Ley “Admision
Justa™:

Isabel ZufAiga, Directora de Fundacion Mis Talentos, expuso a la Comision
de Educacion de la Camara de Diputados un analisis sobre las iniciativas
gue buscaban reponer criterios de seleccién estudiantil en la politica de
admisién escolar.

En esa instancia recalco las cosas positivas observables en los distintos
proyectos de ley presentados por el ejecutivo y del poder legislativo,
pero también enfatiz6 en que “la seleccidn de estudiantes se opone a
la inclusidn” y las ventajas que ofrece el actual sistema de admisién
para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Para mas informacion sobre los argumentos entregados por Isabel
Zufiga, basados en los ocho afios de trabajo por la educacion inclusiva
en Fundacién Mis Talentos, revisa su exposicidon completa en Tv Senado
0 en nuestro sitio web www.mistalentos.cl

Fotografia gentileza de Tv Senado: Exposicion Isabel Zafiga en Camara
de Diputados.




Participacion en libro “Propuestas desde la sociedad civil:
promoviendo una educacion de calidad, mas equitativa e
inclusiva” - Alianza con Accion Colectiva para la Educacion (AC):

AC es una agrupacion compuesta por 18 organizaciones de la sociedad
civil trabajando por la educacién, que apuntan a la transformacioéon e
innovacion en escuelas y comunidades educativas a lo largo del pais.

Esta agrupacion reunié las recomendaciones de las distintas
organizaciones miembro, entre ellas Fundacién Mis Talentos, para que
el sistema educativo nacional avance en calidad, con equidad e
inclusion. A través de un libro de 17 propuestas y un seminario realizado
en el Centro de Extension del Senado, Accidon Colectiva entregd
distintas sugerencias para mejorar el estado actual de la educacioén en
Chile, para apuntar hacia una concordancia entre el nivel de desarrollo
de nuestro pais y la evolucién de su sistema educativo hacia uno mas
diverso y paritario.

Estas propuestas de corto y mediano plazo se separaron en cuatro
areas tematicas prioritarias para generar un cambio positivo, tangible y
consistente en el sistema educativo: Educacioéon Inicial; Equipo de
Directivos; Practicas Pedagdgicas e Innovacion; y Educacion Inclusiva.
Isabel Zuhiga, Presidenta de Fundacion Mis Talentos, fue una de las
lideres en la teméatica de Educacion Inclusiva.
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Trabajo de incidencia junto a Pacto por la Discapacidad:

Durante el segundo semestre y ya en el contexto del estallido social que
vivid el pals, Fundacion Mis Talentos conformd junto a mas de 40
organizaciones de la sociedad civil relacionadas a discapacidad, el
movimiento "Pacto por la Discapacidad", que tiene por objetivo incidir
en el proceso constituyente y de formulacion de la agenda social para
posicionar las necesidades de justicia y participacion social que esta
poblacién merece.
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Difusion

Entre los logros observables, se encuentran:

- Aumento en un 47% el numero de seguidores en Instagram.

- Aumento en un 21% el numero de seguidores en Facebook.

- Aumento en un 10% el numero de seguidores en Twitter.

- Se habilité la cuenta de LinkedIn Mis Talentos.

- Realizaciéon del Primer y Segundo Ciclo de Charlas sobre

Educacion Inclusiva de Fundacion Mis Talentos

35.335

Visitas tuvo la
pagina web de
la fundacion en
2019.

8

publicaciones en
prensa se
lograron en 2019

7.989

seguidores se
alcanzaron en
Facebook

4.100

seguidores se
alcanzaron en
Twitter

1.160

seguidores
alcanzé la cuenta
de Instagram
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Ciclo de Charlas Mis Talentos

En estos ocho afios de trabajo por la educacion inclusiva y de calidad hemos
escuchado que directivos, docentes y asistentes de la educacion tienen la
necesidad de formarse continuamente y actualizar sus conocimientos para
llevar a cabo un proyecto inclusivo en sus comunidades educativas.

Buscando ser un facilitador para la inclusidn en nuestro pais, desarrollamos dos
Ciclos de Charlas gratuitas enfocadas en co-construir conocimientos con los
actores que conviven dia a dia con estudiantes diversos: directivos, docentes
y asistentes de la educacion. Mas de 200 miembros de distintos
establecimientos educacionales de toda la RM participaron de estos espacios.

En la primera instancia se buscé promover y concientizar sobre la importancia
y beneficios de un proyecto educativo inclusivo. Por medio de tematicas
cémo politicas nacionales sobre educacién inclusiva, convivencia escolar y
¢Por qué avanzar hacia una educacion inclusiva? Quisimos incorporar en el
debate a los tomadores de decisiones en el contexto educativo: los equipos
directivos.

El segundo ciclo de exposiciones se denomind “Construyendo herramientas
parala educacion inclusiva”. Este se enfocd en tematicas cOmo neurociencias
y aplicaciéon del decreto 67 (evaluacion, calificacion y promocién escolar).
Debido a la contingencia nacional no se concretd la tercera y ultima charla
del 2019 titulada “el rol de los v las asistentes de la educacién en la inclusiéon”.

Fotografias: Charla Neurociencias. Expositora: Pilar Cuellar
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Servicios a Comunidades Educativas

Entre los logros observables en este eje, se pueden observar los siguientes:

Servicios enfocados a Establecimientos Educacionales: Dentro de
las multiples capacitaciones realizadas, se encuentran cursos de
formacién continua en tematicas como: Neurociencias, Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), convivencia escolar vy
discapacidad visual.

Charlas a comunidades educativas: Se hicieron charlas de
sensibilizacion, abordando tematicas de politicas publicas en
inclusion educativa, neurociencia, convivencia escolar y buen
trato.

Eventos destacados en relacion a Comunidades Educativas:

-l MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA: Charla Inclusion vy
Necesidades Educativas Especiales para todos y todas en la
Municipalidad de Pichidegua.

-CORPORACION EDUCACIONAL UDEC: Charla Educacion
Inclusiva en la Educacion Superior.

-CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN PARA EL DESARROLO

SOCIAL (CORMUP): Asesoriay capacitacion Aprendizaje Basado
en Proyectos.

Cursos de formacién continua se
realizaron durante el afno.

Consultorias fueron realizadas este afio.

Charlas de Educacién Inclusiva se
realizaron este ano.
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Servicios a Comunidades laborales

Mis Talentos ejecutd asesorias de inclusion laboral bajo el modelo y
principios del empleo con apoyo. Los espacios de asesoria permitieron
contratar a trabajadores con discapacidad, mejorar condiciones
laborales de actuales trabajadores con discapacidad y reincorporar
trabajadores que, debido a accidentes laborales, habian adquirido
discapacidad.

- Minera Florida Ltda.: En diciembre del 2018, se comenz6 a trabajar
en el proyecto de Inclusién Laboral en Minera Florida Ltda., el cual
busca que la empresa y la comunidad de Alhué avancen hacia la
inclusién social en la comuna a través de acciones de inclusidn
laboral. Esto, por medio la identificacion de las posibilidades de
apoyo que Minera Florida Ltda. puede ofrecer a las necesidades
halladas en sus mas de 700 trabajadores ya sea a través de
procesos de empleo con apoyo dentro de la empresa o a través
de proyectos que apoyen a terceros.

El trabajo ha permitido identificar las necesidades de accesibilidad
de trabajadores con discapacidad, disefiar e implementar
estrategias de apoyo para mejorar su accesibilidad laboral bajo los
principios del empleo con apoyo.

- Sidapt Ltda.: Desde noviembre de 2018 se trabaj6é en conjunto con
la empresa distribuidora Sidapt de Quinta Normal para un cambio
de cultura organizacional con un discurso de inclusidon social que
lograra permear a todos los colaboradores. El afio 2019 se asesord
a la empresa para la inclusion de un trabajador en situacion de
discapacidad dentro de su planta de trabajadores. El trabajo
incluyé la evaluacion del puesto de trabajo, intermediacion
laboral, disefio de adecuaciones e incorporacion del trabaiador.
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Comunidad de Aprendizaje para Padres

Otro de los logros observables en este eje, es la creacidon de la “Primera
Comunidad de Aprendizaje Para Padres de Fundacion Mis Talentos”.

Esta comunidad consiste en distintas instancias de convocatoria abierta
para padres, madres y tutores de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales para generar redes de apoyo que permitan a las
familias entender, asumir y acomparnar de la mejor forma el proceso
educativo de su estudiante.

Para ello, ofrecemos nuestras oficinas (en colaboracion con “Fundacién
Colunga”) para la realizacién de estas reuniones. Cada encuentro posee
una tematica especifica e invita a los padres a comunicar sus temores,
prejuicios, miedos, logros, avances, etc. En la vivencia del proceso
educativo junto a su hijo/a. Con el apoyo de los profesionales de Mis
Talentos, en especifico de Eugenia Victoriano, Directora de Comunidades
Educativas, se asesora a los apoderados en cuanto a las oportunidades
de beneficios, apoyos y legalidad vinculada a las Personas con
Discapacidad (PcD) y las NEE.
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5. Situacion Financiera
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FUNDACION MIS TALENTOS

Folio 1

RUT: 65.052.999-5 BALANCE TRIBUTARIO Fecha y hora: 24/06/2020 16:27:36
01/01/2019 al 31/12/2019

Cuenta Debe Haber S.deudor S, Acreedor Activo Pasivo Pérdidas Ganancias
1-ACTIVO 308.728.937 287.721.002 21.007.845 0 21.007.845 ] ] ]
11 - ACTIVOS CORRIENTES 308.728.937 287.721.002 21.007.845 0 21.007.845 ] ] ]
1101 - EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFEC 163.843.866 146.700.404 17.053.172 0 17.052.172 ] ] ]
11012 - BANCOS 163.843 686 146.700 404 17.053.172 0 17.053.172 ] ] ]
1101203 - Banco ltau 163.843 686 146.700 494 17.053.172 0 17.053.172 ] ] ]
1104 - DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS 128.114.294 126.100.866 3.004.428 0 3.004.428 ] ] 0
1104001 - Deudores Por Ventas 126.784.842 126.100.868 654.776 0 854.776 ] ] 0
1104003 - Boleta de garantia participacion 2.340.652 o 2348652 a 2.340.652 o o o
1108 - IMPUESTOS POR RECUPERAR 1.108.540 158.285 950.245 o 850,245 ] ] ]
1108001 - Pagos Provisionales Mensuales 1.108.540 158.285 950.245 o 850,245 ] ] ]
2-PASIVO 185.700.472 210.188.953 0 33.488 481 ] 33.488 481 ] ]
21 - PASIVOS CORRIENTES 148.450.800 210.188.953 0 72.728.353 ] 72.738.353 ] ]
2102 - ACREEDORES COMERCIALES 78.587.055 144.670.843 0 68.002.728 ] 68.002.728 ] ]
2102001 - Proveedores Macicnales 38.080.140 41.308.510 0 2.330.381 ] 2.330.381 ] ]
2102004 - cuentas por pagar Fundador 2.050.000 66.8668.782 0 64.818.782 ] 84.816.782 ] ]
2102006 - Honorarios por Pagar 25022 735 26.850.400 0 036.665 ] 036.685 ] ]
2103 - IMPUESTOS POR PAGAR ¥ RETENCI 3.013.017 3.708.775 0 865.758 ] 885.758 ] o
2103004 - Otros Impuestos por Pagar 188.080 ag3.238 0 805.758 ] 805.758 ] 0
2104 - RETENCIONES AL PERSONAL 66.850.528 T0.800.335 0 3.040.807 ] 3.040.807 ] ]
2104001 - Imposiciones por Pagar 17.150.407 12.214.211 0 1.063.804 ] 1.083.804 ] ]
2104005 - Remuneraciones Por Pagar 49.053.924 51.930.927 o 2 866003 ] 2 8A6.003 ] ]
23 - PATRIMONIO 39 240 272 i 39,240 872 0 38249872 ] ] ]
2303 - RESULTADOS ACUMULADOS 39,240 872 i 39,240 872 0 38249872 ] ] ]
2303001 - Resultados Acumulados 30 240872 i 39,240 872 0 38249872 ] ] ]
3- GASTOS 142 483.023 1.308.201 141.154.732 o ] ] 141.154.732 ]
31 - COSTO DE EXPLOTACION 3.191.143 437153 2 753.900 o ] ] 2.753.000 ]
3103 - OTROS GASTOS EXPLOTACION 3.181.143 437153 2753.990 o ] ] 2 753.900 ]
3103007 - Gastos por participacian 370.000 o 370.000 0 ] ] 370.000 o
3103008 - Gastos por membresia 2.821.143 437.153 2.383.900 0 ] ] 2.383.000 o
32 - GASTOS OPERACIONALES 1208.271.880 850.011 138.412.860 0 ] ] 138.412.869 ]
3201 - COSTO REMUNERACIONES 60.806.934 0 69.808.034 0 ] ] 60.206.034 ]
3201001 - Sueldos y Salarios 68.288.213 o 66.228.313 0 ] ] 66.288.313 ]
3201004 - Movilizacion 210418 o 210.418 0 ] ] 210.418 ]
3201008 - Bonos 08.233 o 08.333 0 ] ] 08.333 ]
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FUNDACION MIS TALENTOS
RUT: 65.052.999-5

BALANCE TRIBUTARIO

01/01/2019 al 31/12/2019

Foiig 2
Fecha y hora: 24/06/2020 16:27:36

Cuenta Debe Haber S. deudor  S. Acreedor Activo Pasivo Pérdidas Ganancias
3201013 - Aporte Patronal 3.200.870 o 3.208.870 i o ] 3.209.870 ]

3202 - GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ VEM £8.056.708 850.011 68.007.607 i o o 88.007.607 o
3202005 - Senvicios Consultoria 31.271.423 o 31.271.423 i o ] 31.771.423 ]
3202006 - Gastos Caja Chica 382 903 o 382.003 i o ] 382 903 ]
3202013 - Gastos Notariales 45.000 o 45.000 o o o 45000 ]
3202014 - Gastos Bancarios 247114 o 247.114 i o ] 247.114 ]
3202015 - Gastos de Viaticos y viajes 1.800.056 o 1.800.056 o o o 1.200.056 ]
3202019 - Honorarics Profesionales 27.537.228 o 27.537.228 o o o 37.537.226 ]
3202024 - Gastos Generales 7.603.086 850.011 6.804.075 i o o 6.804.075 o

3203 - COMUNICACIONES 228438 o 228438 o o ] 228 438 o
3203001 - Telefonia Nacional 223438 o 228433 i o ] 228438 ]

3207 - Multas 270,800 o 270.800 i o o 270.800 o
3207001 - Multas e Intereses 279.800 o 279.800 i o ] 279.800 ]

35 - CORRECCION MONETARIA o 12127 0 12.127 o ] o 12.127
3501 - CORRECCION MONETARILA o 12.127 o 12.127 o o o 12.127
3501001 - Correccién Monetaria o 12127 0 12.127 o ] o 12.127

4 INGRESOS 31.337.606 160.011.702 o 125.674.006 o o o 128.674.006
41 - INGRESOS DE EXPLOTACION 31.337 608 150.912 852 0 125 575.246 o ] o 128 575 248
4101 - INGRESOS DE EXFLOTACION 31.337.606 150.012.852 0 128 575.246 o o o 128.575.248
4101001 - Ingreso por capacitacion 31.337.608 06.128.351 0 B4.700.745 o ] o 64.700.745
4101002 - Ingresos por donaciones o 27.168.160 0 27.168.160 o ] o 27.186.180
4101003 - Ingreso por asesorias o 20.147.673 o 20.147.673 o o o 20.147.673
4101004 - Cta participacién Prosusfio o 1.756.675 0 1.756.675 o ] o 1.756 875
4101005 - Ingreso por devolucién garantia o 800.000 L1} 800.000 o o o £00.000
4101006 - Otros ingresos para proyectos o 4.013.003 o 4.013.003 o o o 4.013.003

43 - INGREZ0S FINANCIEROS o 98.250 0 08.850 o o o 08.850
4301 - INGRESOS FINANCIEROS o 98.250 o 08.850 o o o 08.850
4301001 - Intereses Ganados o 98.850 0 98.850 o ] o 98 850
Sumas 650.451.206 B50.451.206 201.424.578 201.424 576 80.257.717 72.738.353 141.166.850 128.686.223
Resultado negativo o o 0 i 12.480.626 ] o 12.480 838
Sumas totales 650.451.206 B50.451.206 201.424.578 201.424 576 72738353 72.738.353 141.166.850 141.166.852



6. Encuéntranos

Este 2019, Fundacioén Mis Talentos actualizé y redisefio su sitio web, apostando por
una imagen mas renovada y amigable con el usuario. Se puede acceder a
través de www.mistalentos.cl. En ella se encuentra toda la informacién de
nuestro trabajo en politicas publicas, difusidon y servicios.

Por otra parte, contamos con presencia en todas las redes sociales mas
populares, como Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn y YouTube.

00000

Nuestra oficina esta ubicada en el Edificio Colunga, ubicado en General
Bustamante 26, Providencia, Santiago. En esta comunidad trabajamos 48
organizaciones de la sociedad civil con el fin de contribuir a la equidad social.

FUNDACION
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